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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 
1.1 Contextualización del plan digital de centro 
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la integración de 
las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del 
centro con respecto al uso de las TIC.  
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización en el PEC 
y/u otros documentos del centro? ... 
 
Datos del PEC: 

 
La identidad del centro proviene del trabajo y puesta en práctica educativa de los Discípulos de 
los corazones de Jesús y María acompañados por la Fundación Didáskalos. El centro se 
encuentra ubicado en el Ensanche de Vallecas, con un ámbito escolar desde infantil hasta 
bachillerato.  
 
Tras la pandemia ha quedado patente que la innovación tecnológica puede resultar un gran 
aliado en un uso correcto, para poder complementar la enseñanza y los recursos que hasta 
ahora se habían utilizado.  
 
La educación del colegio se fundamenta en la fe católica y en una visión cristiana de la 
vida dentro de un clima de libertad y responsabilidad personal. 

 
El nivel de competencia digital docente, sin embargo, es muy dispar. Existen docentes con un 
alto conocimiento y fluidez en las competencias digitales y otros que su conocimiento es básico, 
por lo que el plan va a incidir en la formación de todo el equipo docente y laboral del centro ya 
que, para poder llevar a cabo una buena enseñanza a través de la competencia digital hemos de 
tener el claustro un nivel propio y práctico que nos permita llevar al aula, al alumno y a las 
familias dicha competencia de manera clara y fluida. 
 
La visión del centro a través de sus valores es que educar no es otra cosa que ayudar al alumno a 
florecer en las diversas etapas de su vida. Dentro de la visión de los colegios Stella Maris, la 
educación resulta ser así la generación en el alumno de un modo pleno de ver la realidad, de 
una luz nueva que le ayuda a orientar y a transformar su deseo. A partir de los dones que el 
alumno ha recibido, la educación es un proceso dinámico e integral, que apunta a la vida grande 
como finalidad. 
 
“Despertar al alumno a aquello que todavía no es, pero que puede llegar a ser”: este podría ser 
un buen resumen de la labor del maestro. Esto nunca lo logrará el maestro solo. Por eso la 
alianza educativa le descubre como “sujeto en comunión”. “Alianza educativa” significa también 
que el colegio colabora con la familia, es decir, el proyecto es un trabajo en común unión entre 
centro y familias.  

 

En esta comunión, el maestro va plasmando los deseos del alumno por medio de la generación 
de virtudes. Cada etapa por ello reconoce y trabaja en cada uno de sus cursos a partir de una 
virtud en concreto con un relato guía. Para poder cultivar las virtudes se necesitan prácticas 
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pedagógicas. En todo este proceso que estamos presentando son decisivos los relatos. El 
maestro educa porque es capaz de suscitar el protagonismo en la vida del alumno. Y esto ocurre 
cuando le suministra una trabazón de relatos que van hilando su vida. 

 

Dentro de cada curso los docentes planifican diferentes trabajos y actividades donde muchos de 
ellos hacen uso como complemento de las tecnologías, para poder llevar a cabo mejor su 
comprensión. Entendemos muy bien que las tecnologías las usamos como complemento y no 
como elemento principal, ya que las tecnologías bien usadas son un motor clave para el 
aprendizaje. 

 

Como motor de inicio, el equipo docente tiene formación una vez a la semana como mínimo 
para poder ahondar en la pedagogía narrativa y trabajar a través de los departamentos cada 
trazo del centro. 

 

El centro dispone de una gran infraestructura de aulas donde disponemos o bien de pizarras 
digitales o bien de pantallas interactivas las cuales utilizamos para trabajar diferentes unidades 
con recursos digitales en la medida de lo posible. Disponemos de varias redes wifi ya que 
tenemos dos partes diferenciadas del centro. Así, tenemos una red wifi para las etapas de 
infantil – primaria, y otra red wifi para secundaria – bachillerato. 
 
Trabajamos con la plataforma educativa “Educamos de SM” donde utilizamos dependiendo del 
curso bien la plataforma EVA (Moodle de Educamos), bien Teams. La plataforma Educamos nos 
da acceso a office 365 por lo que disponemos de correo electrónico profesores, alumnos y 
familias por donde nos comunicamos y gestionamos notas, incidencias, asistencia y tutorías. Las 
tutorías estos últimos cursos debido a la pandemia se han realizado mediante videollamada en 
Teams, aunque este curso hemos priorizado las tutorías presenciales por el alto beneficio que 
tienen en la alianza educativa, pero siempre dejando la puerta abierta a la opción de 
videollamada cuando la situación laboral de las familias lo requiera. 
 
El colegio tiene cuenta en Youtube, Instagram, Facebook, Spotify, página web, Google 
mybusiness, Google Ads, Flickr y Acumbamail que se usan desde el departamento de 
comunicación de manera activa. También disponemos de Twitter, aunque no se lleva de manera 
diaria como en el resto de ámbitos digitales.  
 
Dependiendo del docente o de comunicación, también se están usando herramientas como 
Mojo, Canva, Editores de video como Filmora, y de fotos como Photoshop o Memories on TV 
entre otros… 

 
1.2 Justificación del plan 
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la 
normativa del proyecto. 
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos ir 
metodológica y digitalmente?... 
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El plan digital de centro (PDC) parte de un cambio ideológico donde las nuevas tecnologías 
y la digitalización haga de complemento y se pongan al servicio de las metodologías que en 
el centro llevamos a cabo para la búsqueda de la excelencia de cada alumno entendida 
como búsqueda de la plenitud del alumno. 
 
Estos últimos años hemos vivido una rápida digitalización, en varios aspectos del día a día, 
también condicionados por la pandemia vivida, donde sobre todo la rapidez en el cambio 
ha marcado a veces una nueva realidad cargada de nuevos caminos y opciones.  
Los alumnos, dentro de su búsqueda de la excelencia y la plenitud, han de aprender cómo 
valerse de estas nuevas tecnologías sin ser esclavos de ellas. Han de poder ser conscientes 
que la digitalización no es un fin en sí mismo, sino un medio. 
 
Para ello, hemos diseñado un plan para que desde el centro, los profesores podamos 
formar nuestra competencia digital para luego poder guiar a los alumnos en un viaje 
responsable y adecuado dentro del conocimiento. 
 
Durante los próximos dos años, el colegio estará inmerso en un proyecto de digitalización: 
primero con formaciones para los educadores y, más tarde, con la puesta en escena para 
alumnos y familias. Si bien es cierto que el centro hoy por hoy tiene una gran digitalización 
ya puesta en marcha en diferentes ámbitos, todos los integrantes del equipo Stella Maris 
estarán preparados para remar en un mismo rumbo. 
 
La plataforma Educamos nos brinda una gran posibilidad con los alumnos y familias, la cual 
aprenderemos a gestionar de manera global de la mejor manera para que su uso y 
productividad sean mejores en los próximos dos años. 
 
Además de buscar una serie de programas y recursos que nos permitan mejorar la práctica 
de la enseñanza-aprendizaje y que realcen la idea de la búsqueda del crecimiento de cada 
alumno hacia su plenitud. 

 
 

2. PUNTO DE PARTIDA 
2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=7WBInG2&lang=es 

OCTUBRE 
A. LIDERAZGO 
A1. Estrategia digital 2.8 
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.9 
A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3.1 
A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital 2.6 
B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES. 
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B1. Evaluación del progreso 2.6 
B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3.3 
B3. Colaboraciones 2.9 
B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto 2.8 
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
C1. Infraestructura 3.4 
C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.4 
C3. Acceso a Internet 3.6 
C5: Asistencia técnica: 3.2 
C7: protección de datos 2.7 
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.6 
C10. Dispositivos para el alumnado 2.1 
C13. Traer el propio dispositivo 1.6 
C14. Espacios físicos 3 
C16. Bibliotecas7repositorios en línea 2.7 
D. DESARROLLO PROFESIONAL 
D1: Necesidades de DPC 3 
D2. Participación en el DPC 3.2 
D3: Intercambio de experiencias 2.7 
E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea 4.2 
E2. Creación de recursos digitales 3.7 
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.2 
E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.5 
F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3.2 
F3: Fomento de la creatividad: 3.3 
F4. Implicación del alumnado 3.3 
F5. Colaboración del alumnado 3.1 
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8 
G-EVALUACIÓN 
G1. Evaluación de las capacidades 3 
G3. Retroalimentación adecuada 2.6 
G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2.2 
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as 2 
G7. Evaluación digital  3.1 
G8. Documentación del aprendizaje 2.9 
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 
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H1. Comportamiento seguro 3.3 
H3. Comportamiento responsable 3.5 
H4. Verificar la calidad de la información 3.3 
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3 
H7. Creación de contenidos digitales 3.2 
H8. Aprender a comunicarse 3.1 
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 2.7 
H11. Aprender a codificar o programar 3 
H13. Resolver problemas técnicos 2.8 
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 
3.1 DAFO (basado en los resultados SELFIE) 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para conseguir sus 
objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden. 

OCTUBRE 
FACTORES INTERNOS 
Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

 
 Conexión a internet poco fiable o lenta. 
 Apoyo técnico limitado o inexistente. 
 Falta de tiempo para los profesores. 
 Profesores con competencias digitales insuficientes. 
 Alumnos con competencias digitales insuficientes. 

 
Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 

 
 Espacios disponibles para llevar a cabo talleres de aprendizaje. 
 Profesores con perfil de liderazgo para ayudar a la implantación de recursos. 
 Recursos a explorar, ya creados y a compartir, para el uso y la mayor facilidad en el trabajo docente. 
 Intención docente en realizar programas de desarrollo profesional.  

 
 
FACTORES EXTERNOS 
Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

 
 Mal uso de las tecnologías a nivel social. Problemas con la percepción de las familias ante las nuevas 

tecnologías y el alumnado. 
 

Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 
 

 Continua creación de materiales digitales para usar como herramientas o como ideas para nuevos 
materiales.  
 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Se pueden enfocar a una planificación año a año (temporalización). 
ÁREAS DE IMPACTO  OBJETIVOS sobre Temporalización 

(año/trimestre) 

A. Liderazgo. - Estructura organizativa para el impulso de la estrategia digital 
del centro educativo 
 

o Comisión ComDigEdu 

1er año / 1er 

trimestre / inicio 
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o Comisiones de trabajo 
 

- Protocolos o estrategias para la comunicación y la 
colaboración: 
 

o Familia / alumnos 
o Profesorado; claustro / Eq. Docentes /  
o Comisiones / nuevos… 

 
- Herramientas de comunicación (correo institucional / 

Reuniones online / Documentos compartidos /AAVV 
B. Comunicación e 

interconexiones 
Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para 
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y 
fuera de los límites del centro.  
 

1er año / 1er 

trimestre / inicio 

C. Infraestructura y 
equipos 

Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado 
y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del 
claustro (correo EducaMadrid, aula virtual…) para optimizar el 
uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas 
de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitución, 
reparación o actualización). 

1er año  

D. Desarrollo 
profesional 

Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio 
metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las 
necesidades detectadas. 

1er año 

E. Pedagogía: apoyos 
y recursos 

Incorporar una única PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL 
permitida por la administración en todos los niveles en la que 
los docentes puedan compartir recursos con su alumnado. 

2º  año 

F. Implementación 
en el aula 

Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que 
incluyan el uso de las TIC en el aula 

2º  año 

G. Evaluación Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administración 
para el registro y procesamiento de las calificaciones del 
alumnado. 

2º  año 

H. Competencias del 
alumno 

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes 
que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 
forma segura, creativa y crítica. 

2º  año 

MF. Módulo familias Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con 
las familias. 

1º  año 

MD. Módulo difusión y 
comunicación 
(web, RRSS) 

Compartir en las redes sociales información relacionada con 
aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro 
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones... 
 

1er año 
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4. PLAN DE ACCIÓN  
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboración con 

los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente. 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico:  

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las Tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso 
efectivo para las principales labores del centro. 

Coordinación 
Objetivo específico: 
 Incluir en su PDC el nombramiento del coordinador CompDigEDu del proyecto para el curso escolar 
Actuación 1: 
Nombramiento del Coordinador CompDigEdu  
Responsable  

Equipo directivo. 

Recursos 

Propio nombramiento 

Temporalización  

Septiembre 

Indicador de logro  

Coordinador CompDigEdu – D. Jorge Rodríguez Romeo. 

Valoración  

Conseguido 

Objetivo específico: 
 Constituir una comisión Digital con el coordinador CompDigEdu, el coordinador TIC, un miembro del equipo directivo y el ATD adscrito al centro. 
Actuación 2:  
Nombramiento de la Comisión CompDigEdu (CDE+TIC+ED+ATD)  
Responsable  Recursos Temporalización  
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Equipo directivo Calendario de reuniones – todos los viernes de 14:00 a 15:00 Junio / Septiembre 

Indicador de logro  

Coordinador TIC – D. David Permuy Brage 

Miembro Equipo directive: D. Fernando González Gil. 

ATD – D. Francisco Esquinas Romero. 

Coordinador CompDigEdu – D.Jorge Rodríguez Romeo. 

Equipo PDC – Miss María Jesús Villanueva Rodríguez y Miss Natalia Gabriela Coria Gianfelice. 

Valoración  

Conseguido 

Objetivo específico: 
 Incluir la información sobre el PDC en su Plan de Acogida del profesorado y alumnado (si existe) o en el PEC / PGA. 
Actuación 3:  
Concreción de la información del PDC que se debe incluir en el PEC (Consejo Escolar) y/o PGA (Claustro). 
Responsable 

Equipo directivo 

Recursos 

Documentación PEC y PDC. 

Temporalización 

Octubre/Noviembre 

Indicador de logro 

El propio documento, aunque es un documento vivo que se irá actualizando conforme las necesidades lo pidan. 

Valoración 

Conseguido 

A.1 Figuras de Liderazgo – Nivel  3  
Actuación 1  
Creación de diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboración y ejecución del PDC (Comisiones de trabajo) dirigidas por el responsable 
Responsable 

Coordinador CompDigEdu 

Recursos 

Material digital del centro. 

Temporalización 

2º trimestre 

Indicador de logro Valoración 
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 Creación del PDC y de los equipos con el organigrama coordinador CompDigEdu – Coordinador TIC – Miembro del equipo 
directivo -  Miembros del Equipo PDC 

Conseguido 

 

Actuación 2 
Vinculación de las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento para realizar un acompañamiento del 
profesorado. (Valorar la necesidad de anexar un Plan de Acompañamiento). 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Recursos formativos y digitales del centro. 

Temporalización 

Evaluación final 

Indicador de logro 

Haber realizado los cursos formativos y su aplicación en las aulas. 

Valoración 

En proceso 

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodológicos y la digitalización del aula  

Objetivo específico: 
Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Actuación 1:  
Realización de un claustro para informar sobre el MRCDD y el PDC, incluyendo un punto del orden del día para informar sobre las modalidades formativas del próximo curso 
escolar. 
Responsable 

Equipo CompDigEdu 

Recursos 

Auditorium claustro de profesores 

Temporalización 

Septiembre 

Indicador de logro 

Equipo docente informado el martes 6/09/2022 en el claustro de docentes semanal. 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2:  
Definición de actuaciones iniciales en el Plan de Acompañamiento del profesorado (el Plan de acompañamiento puede presentarse como anexo y estar incluido en el PEC) 
Responsable Recursos Temporalización 
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Coordinador TIC Octubre / Noviembre 

Indicador de logro 

Haber nombrado los diferentes asistentes digitales y creado anexo en el PEC 

Valoración 

Conseguido 

A.3 Herramientas de comunicación con el claustro – Nivel 2 
Objetivo específico 2: 
Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administración para la comunicación e intercambio de información en el centro. 
Actuación 1:  
Selección de la herramienta para las reuniones online e informar al claustro. 

Responsable 

Coordinador TIC y adjunto 

Recursos 

Teams 

Temporalización 

Indicador de logro 

Reuniones Teams realizadas (coordinación, tutorías padres...) 

Valoración 

Evaluación actuación 1 Conseguido 

Actuación 2:  
Compartir sistemas (Cloud, Drive, Teams…) para comunicación y el trabajo colaborativo en departamentos y centro 

Responsable 

Coordinador TIC y adjunto. 

Recursos 

Onedrive del centro  

Temporalización 

Septiembre (documento vivo) 

Indicador de logro 

Drive de cada etapa y curso 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 3:  
Compartir píldoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada con el claustro y facilitar momentos de resolución de dudas (foros) (Estas actuaciones se pueden 
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incluir en el Plan de acompañamiento) 

Responsable 

Coordinador TIC y adjunto. 

Recursos: 

Carpetas de píldoras en cada drive de 
etapa 

Temporalización 

Indicador de logro 

Creación de carpetas en los drives  

Valoración 

En proceso 
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B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 
Objetivo estratégico:  
Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites del 
centro. 

B.1 Colaboraciones  externas – Nivel  2   
Objetivo específico:  
Informar al claustro de los proyectos de colaboración que existen institucionalmente. 
Actuación 1:  
Creación de un Aula Virtual de EducaMadrid como herramienta de colaboración entre docenes y/o Departamento Didácticos de distintos centros. 
Responsable 

Coordinador TIC y adjunto 

Recursos 

Aula virtual y recursos que se van compartiendo 

Temporalización 

Trimestre 1 

Indicador de logro 

Creación del Aula virtual y utilización por parte del profesorado 

Valoración 

Conseguido 

B.1 Colaboraciones  internas – Nivel  1   
Objetivo específico:  
Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicación. 
Actuación 1:  
Intercambio, en el aula virtual, de buenas prácticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro. 
Responsable 

Coordinador TIC y adjunto 

Recursos 

Aula virtual 

Temporalización 

2º Trimestre 2022 

Indicador de logro Valoración 
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Recursos compartidos en el aula virtual (usando onedrive como elemento de intercambio y almacenaje). Conseguido 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos tecnológicos 
con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de situación de los 
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo estratégico:  
CONSEGUIR UNA DOTACIÓN adecuada, fiable y segura en todas las aulas (conexión a Internet, equipos…) 

Mantenimiento 

Objetivo específico:   
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del claustro (correo EducaMadrid, aula virtual…) 
para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitución, reparación o actualización). 
(Protocolo de incidencias) 
Actuación 1: 
 Incorporación del protocolo de incidencias de aulas en el AV del centro. 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Protocolo de incidencias 

Temporalización 

2º Trimestre 2023 

Indicador de logro 

AV con protocolo de incidencias 

Valoración 

En proceso 

Actuación 2:  
Información al claustro de las medidas acordadas y de los procedimientos a seguir con un sencillo tutorial o infografía. 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Grabación del tutorial 

Temporalización 

Indicador de logro 

Visionado del tutorial por parte del claustro 

Valoración 

Sin empezar 

C.1 Conectividad del centro: red  WiFi – Nivel  3   
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Objetivo específico:   
Solicitar una revisión de la  conectividad, eficacia y usabilidad en el centro. 
Actuación 1: 
Contacto con los responsables de Escuelas conectadas o empresa de mantenimiento para la revisión de la instalación.  
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Red wifi contratada 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Revisiones periódicas de la conectividad. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: 
Contratar una red propia que haga posible la conectividad desde todos los equipos del centro 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Red wifi instalada en el centro (revisar parámetros y repetidores) 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Acceso a WIFI del centro tanto en aulas, como en salas de tutoría, auditorio y comedor. 

Valoración 

Conseguido (seguimiento mensual) 

C.2 Equipamiento digital:  – Nivel 3   
Objetivo específico:   
Solicitar una revisión de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro. 

Actuación 1: Equipamiento para alumnado (carritos con portátiles o tablets por planta) 
Responsable 

Coordinador TIC  

Recursos 

Carros de carga y tabletas para alumnos 

Temporalización 

Curso 22-23 

Indicador de logro 

Informe de conectividad por parte del coordinador 

Valoración 

En proceso 



  
 
CC Stella Maris  C.C.: 28073173 

20 
 

ÍNDICE 

Actuación 2: Equipamiento para alumnado (dotación aulas espefícias) 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Equipamiento digital para el alumnado. 

Temporalización 

Curso 2023-2024 

Indicador de logro 

 

Valoración 

Pendiente de inicio 

Actuación 3: Creación aula del futuro / aula audiovisuales / maker 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

 

Temporalización 

Curso 2023 - 2024 

Indicador de logro Valoración 

Pendiente de inicio 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico:  
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal, a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza 
y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

D.1. Planes de formación de centros 
Objetivo específico: 
Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas. 
 
Actuación 1: 
Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios. 
Responsable 

Coordinador TIC y adjunto 

Recursos 

Formulario Google Forms + SELFIE 

Temporalización 

Septiembre – Noviembre 2022 

Indicador de logro 

Conclusiones del formulario y resultados del SELFIE 

Valoración 

Conseguido 
Actuación 2: 

Establecer un plan de formación para la implementación del PDC y seleccionar los contenidos a impartir en la acción formativa. 
Responsable 

Coordinador TIC y adjunto 

Recursos 

Análisis de las necesidades del centro y esquema de las formaciones 

Temporalización 

Curso 22-23 

Indicador de logro 

Calendario con formaciones agendadas 

Valoración 

Conseguido 

D.2 Competencia digital del profesorado - Nivel 2 / 3   
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Objetivo específico nivel 2: 
Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexión a la red del centro. 
Actuación 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula. 
Responsable 

Gremio de tecnología 

Recursos 

Encuestas y reuniones por ciclos 

Temporalización 

Primer trimestre del curso 22.23 

Indicador de logro 

Informe indicativo para poder proceder a la preparación de los cursos que demandan los profesores. 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Diseñar un módulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores. 
Responsable 

Responsable ComDigEdu 

Recursos 

Cursos de formación de competencia digital 

Temporalización 

Curso 22.23 

Indicador de logro 

Cursos de formación adecuados a las peticiones del profesorado. 

Valoración 

En proceso 

Objetivo específico nivel 3: 
Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexión a la red para su aplicación prácticas en el aula. 

Actuación 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula. 
Responsable 

Gremio de tecnología 

Recursos 

Encuestas y reuniones por ciclos 

Temporalización 

Primer trimestre del curso 22.23 

Indicador de logro 

Informe indicativo para poder proceder a la preparación de los cursos que demandan los profesores. 

Valoración 

Conseguido 

D.3 Competencia en metodologías activas del profesorado - Nivel 2 
Objetivo específico: 
Definir las metodologías activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias…) para diseñar una formación más específica. 
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Actuación 1: Seleccionar las metodologías activas que más se adecuen a las señas de identidad del centro. 
Responsable 

Coordinador académico 

Recursos 

Banco de recursos en drive de cada etapa 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Explicación como anexo en las programaciones de cada asignatura que metodologías activas se usarán. 

Valoración 

En proceso 

Actuación 2: Diseñar un módulo formativo práctico sobre las metodologías activas seleccionadas. 
Responsable 

Responsable CompDigEdu 

Recursos 

Cursos de formación del centro 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Finalización del curso y materiales recogidos en el aula virtual del centro 

Valoración 

En proceso 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico:  
Incorporar una única PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la administración en todos los niveles en la que los docentes puedan 
compartir recursos con su alumnado. 

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje - Nivel 3 
Objetivo específico: 
Fomentar un uso más sistemático e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporándose a las programaciones de aula 
Actuación 1: Establecer reuniones periódicas (según necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas 
virtuales. 

Responsable 

Responsable ComDigEdu 

Recursos 

Reuniones de etapa 

Temporalización 

Curso 22.23 

Indicador de logro: 

Registro de las reuniones realizadas 

Valoración 

En proceso hasta final de curso. 

Actuación 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemática e interactiva (al menos una vez a la semana) 
Responsable 

Responsable CompdigEdu 

Recursos 

Reuniones de etapa e incidencias personales 

Temporalización 

Curso 22.23 

Indicador de logro 

Comprobación de uso de la plataforma en las programaciones. 

Valoración 

En proceso durante el curso. 

Actuación 3: Realizar comprobaciones periódicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado. 
Responsable 

Responsable CompdigEdu 

Recursos 

Reuniones de etapa e incidencias personales 

Temporalización 

Curso 22.23 
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Indicador de logro 

Comprobación de uso de la plataforma en las programaciones. 

Valoración 

En proceso durante el curso. 

E.2 Participación en programas de innovación educativa - Nivel 1 
Objetivo específico: 
Conocer los programas de innovación pedagógica propuestos desde la Administración. 
Actuación 1: Crear una comisión con objeto de determinar los proyectos de innovación educativa que pueden ser interesantes para el centro. 

Responsable  Recursos  Temporalización 

Indicador de logro Creación de Comité Tecnológico Valoración 

Actuación 2: Organizar visita al Salón Internacional de Tecnología e Innovación Educativa (SIMO) 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Visita presencial a SIMO Valoración 

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en línea - Nivel 1 
Objetivo específico: 

Conocer y/o incluir los REA en las programaciones de aula. 
Actuación 1: Llevar a cabo reunión o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles más sencillos. 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Realización de reuniones con el resto de docentes del centro  Valoración 

Actuación 2: Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y cómo incluirlos en sus programaciones 
de aula. 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Comprobación de los REA en la programación Valoración 
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E.4 Protocolo de seguridad y privacidad - Nivel 1 
Objetivo específico: 
Elaborar un protocolo de seguridad y protección de los datos del centro.  
Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre la protección y seguridad de datos del centro, 
incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor. 

Responsable 

Responsable ComDigEdu 

Recursos 

1ª Formación del curso Competencia Digital 

Temporalización 

Primer trimestre del curso 22.23 

Indicador de logro 

Realización de actividad formativa 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Elaborar y presentar al claustro un decálogo de uso responsable de los datos personales. 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Onedrive del colegio y explicación en claustro 

Temporalización 

Curso 22.23 

Indicador de logro: 

Elaboración y presentación del decálogo  

Valoración  

En proceso 

E.5 Difusión y conocimiento de medidas de seguridad y privacidad- Nivel único 
Objetivo específico: 
Establecer mecanismos de actualización y difusión del protocolo de seguridad y protección de datos (formación puntual, infografías, decálogos 
de actuación…). 

 

Actuación 1: Formar al claustro en derechos digitales, protección de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ámbitos educativos. 
Responsable 

Responsable ComDigEdu 

Recursos 

1ª Formación del curso Competencia Digital 

Temporalización 

Primer trimestre del curso 22.23 
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Indicador de logro 

Realización de actividad formativa 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Crear un protocolo de actuación para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, 

protección de datos (aplicando la legislación vigente), ciberseguridad, etc. 
Responsable 

Gremi0o de tecnología 

Recursos 

Página web del colegio 

Temporalización 

Curso 23.24 

Indicador de logro: 

Presentación del protocolo de seguridad 

Valoración 

Sin comenzar 

 
 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 
Objetivo estratégico:  
Integrar las Tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las practicas de enseñanza y aprendizaje. 
 

F.1 Uso de las tecnologías digitales para el proceso de enseñanza - aprendizaje- Nivel 1 
Objetivo específico: 

Fomentar el uso de las TIC en el aula 

Actuación 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula 
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Responsable 

Coordinadores de asignaturas 

Recursos 

Subir actividades al drive de cada etapa 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Lograr al menos una actividad por unidad didáctica donde se incluyan las TIC 

Valoración 

 

Actuación 2: Incorporar en la programación de reuniones de ciclo/nivel/ departamento momentos para el intercambio de experiencias y la 
búsqueda conjunta de materiales TIC 

Responsable 

Coordinadores de etapa 

Recursos 

Subir recursos a drive de cada etapa 

Temporalización 

Indicador de logro 

Creación de carpeta en drive de recursos. 

Valoración 

  

F.2 Uso de las tecnologías digitales para facilitar la colaboración con el alumnado- Nivel 1 
Objetivo específico: 

Incorporar gradualmente actividades en pequeño grupo que fomenten la colaboración del alumnado. 
Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre metodologías de aprendizaje colaborativo/cooperativo. 

Responsable 

Coordinador de etapa 

Recursos 

Banco de recursos del drive del centro 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de al menos una actividad con recursos TIC donde colabore el alumnado. 

Valoración 

Actuación 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, Podcast…) en pequeños grupos. 
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Responsable 

Coordinadores de asignaturas 

Recursos 

Trabajos ya realizados para realizar con TICs 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de un equipo de maquetación para la revista del colegio junto con la colaboración de los alumnos. 

Valoración 

F.3 Uso de las tecnologías digitales para el trabajo específico con el alumnado NEAE- Nivel 1 
Objetivo específico: 

Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atención a la diversidad. 
Actuación 1: Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE. 

Responsable 

Departamento de orientación 

Recursos 

Banco de recursos en drive 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de actividades específicas para alguno de los alumnos NEAE 

Valoración 

Actuación 2: Proporcionar múltiples formas de representación de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de 
palabras, etc.). 

Responsable 

Departamento de orientación 

Recursos 

Banco de recursos en drive 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación del banco de recursos específico en drive  para NEAE 

Valoración 

F.4 Uso de las tecnologías digitales para proyectos interdisciplinares - aprendizaje- Nivel 1 
Objetivo específico: 
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Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC. 
Actuación 1: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar. 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: Utilizar escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya diseñados (por ejemplo, MadRead). 
Responsable 

Departamento de lengua 

Recursos 

Programa Madread de Educamadrid 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de una estructura de MadRead para cada curso 

Valoración 

 

 

G. PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico:  
Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se 
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificación del alumnado - Nivel 3 
Objetivo específico: 
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado. 
 
Actuación 1: Incluir en la acción formativa un módulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativas y cómo usarlas para 
cumplir la ley de protección de datos. 
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Responsable 

Equipo directivo 

Recursos 

Plataforma SM Educamos 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de proceso de calificación a través de la plataforma educativa SM Educamos. 

Valoración 

G.2 Uso de las tecnologías digitales en el proceso de evaluación de las capacidades del alumnado (e-
valuM, porfolio,etc.) - Nivel 1 
Objetivo específico: 
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluación del alumnado. 

Actuación 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluación y ejemplos de herramientas digitales 
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..) 

Responsable 

Responsable CompDigEdu 

Recursos 

Educamadrid y SM Educamos 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Al menos una evaluación de unidad didáctica se realizará por etapa con TICs. 

Valoración 

G.3 Incorporación de las tecnologías digitales en la autoevaluación del alumnado y coevaluación sobre su 
propio aprendizaje - Nivel 1 
Objetivo específico: 
Incorporar gradualmente la autoevaluación del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluación a través de las nuevas tecnologías. 

Actuación 1: Diseñar rubricas de autoevaluación y/o de evaluación entre iguales a través de herramientas digitales 
Responsable 

Coordinadores departamentales 

Recursos 

Banco de recursos de drive del centro 

Temporalización 

2º año 
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Indicador de logro 

Al menos una de las unidades didácticas se realizará mediante autoevaluación 

Valoración 

 
 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 
Objetivo estratégico:  
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, creativa y 
crítica. 

H.1 Uso de los medios tecnológicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado – 
Nivel único 
Objetivo específico: 
Incluir en las programaciones de aula enseñar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula. 

Actuación 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusión del uso de medios tecnológicos por parte del alumnado en sus 
programaciones de aula. 

Responsable 

Coordinadores de etapa 

Recursos 

Recursos TICs de cada etapa 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Los alumnos son capaces de gestionar los dispositivos digitales de su aula. ( desde tercer ciclo de primaria en adelante) 

Valoración 

Actuación 2: Incluir actividades para el alumnado que enseñe el uso de los medios tecnológicos. 
Responsable Recursos Temporalización 
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Gremio de tecnología. Banco de recursos de drive del centro 2º año 

Indicador de logro 

Al menos actividades que cubran la necesidad de teléfonos, ordenadores y tabletas. 

Valoración 

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte 
del alumnado (huella digital, ciberbullying...) - Nivel único 
Objetivo específico: 
Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado. 
Actuación 1: Diseñar una (infografía, página informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en Internet. (ciberseguridad) 
Responsable 

Gremio de tecnología 

Recursos 

Educamadrid 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de una infografía por etapa educativa. (de primaria en adelante) 

Valoración 

Actuación 2: Introducir estrategias y pautas de actuación para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseñas, configuración de la 
privacidad, uso de redes sociales, etc.) 
Responsable 

Coordinador de etapa 

Recursos 

Curso de seguridad ( 2 sesiones ) 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

El propio curso a desarrollar. 

Valoración 

H.3 Búsqueda y contraste de información fiable en Internet por parte del alumnado – Nivel único 
Objetivo específico: 
Incluir en todas las programaciones de aula la búsqueda y manejo de información fiable en Internet por parte del alumnado según los niveles 
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educativos. 
Actuación 1: Realizar una guía sobre las posibilidades de los motores de búsqueda en internet. 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Guía para colgar accesible en  las plataformas virtuales educativas 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Información subida a plataforma EVA (Entorno virtual educativo de Sm Educamos). 

Valoración 

Actuación 2: Elaborar una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información contrastada y fiable. 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Guía para colgar accesible en las plataformas virtuales educativas 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Información subida a plataforma EVA (Entorno virtual educativo de Sm Educamos). 

Valoración 

H.4 Comunicación entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologías - Nivel único 

Objetivo específico: 
Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 
Actuación 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 
Responsable 

Coordinadores de etapa 

Recursos 

Plataforma EVA de SM Educamos 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Colgar protocolo de comunicación en cada programación de asignatura. 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Informar a través de un tutorial en la página web del centro de los diferentes canales de comunicación del centro con el alumnado (correo, 
aula virtual…) 
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Responsable 

Responsable CompDigEdu 

Recursos 

Página web del centro y plataforma EVA de SM Educamos 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Recursos y tutoriales colgados en la web, o en diferentes canales de información del centro. 

Valoración 

 

H.5 Creación de recursos digitales por parte del alumnado - Niveles 2 
Objetivo específico: 
Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda diseñar y crear recursos digitales variados (presentaciones sencillas, edición de 
imágenes…). 

Actuación 1: Diseñar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas 
digitales básicas. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Banco de recursos del drive del centro. 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

 Creación de un banco de recursos creados por los alumnos. 

Valoración 

H.6 Se enseña a los alumnos habilidades tecnológicas más específicas como programación, resolución de 
problemas técnicos... - Nivel único 
Objetivo específico: 
Enseñar a los alumnos habilidades tecnológicas más específicas como programación, resolución de problemas técnicos... 
Actuación 1: Incorporar secuencias básicas para conectar elementos técnicos básicos 
Responsable 

Gremio de Tecnología 

Recursos 

Curso de programación 

Temporalización 

1º año 
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Indicador de logro 

Realización de diferentes actividades prácticas 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Elaborar guías sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interacción con las tecnologías 
Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Plataforma EVA SM Educamos y canales de información del centro. 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Elaboración y distribución de la guía. 

Valoración 

 
 
 

  



  
 
CC Stella Maris  C.C.: 28073173 

37 
 

ÍNDICE 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico:  
Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 
 

MF.1 Comunicación con las familias. - Nivel único 

Objetivo específico: 
Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 
Actuación 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicación digital con las familias. 
Responsable 

Responsable CompDigEdu 

Recursos 

Página web y medios informativos del centro 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Publicación del documento. 

Valoración 

 

Actuación 2: Difundir el protocolo de comunicación digital con las familias a través de la web del centro, información directa de los tutores, carteles en 
la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas 
Responsable 

Departamento de Comunicación 

Recursos 

Medios informativos del centro 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Difundir de manera digital y analógica el protocolo de comunicación digital 

Valoración 

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos de los que 
disponen. - Nivel 1 y 2 
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Objetivo específico: 
Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor número de familias posible. 
Actuación 1: Diseñar un cuestionario para las familias que recoja información sobre su competencia digital. 
Responsable 

Gremio de tecnología 

Recursos 

Programas para desarrollar formularios. 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Realización del cuestionario, para familias que cursen en diferentes etapas. 

Valoración 

En proceso 

Actuación 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web 
Responsable 

Departamento de comunicación 

Recursos 

Plataforma SM Educamos 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Envío del cuestionario bien vía tutorial o desde comunicación. 

Valoración 

En proceso 

Actuación 3: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente. 
Responsable 

Gremio de Tecnología 

Recursos 

Datos recogidos de la encuesta a familias 

Temporalización 

1 ºaño 

Indicador de logro 

Informe de datos recogidos. 

Valoración 

En proceso 

MF.3 Familias implicación - Nivel 3 
Objetivo específico: 
Utilizar las vías de comunicación ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementación del PDC. 
Actuación 1: Difundir las vías de comunicación entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc. 
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Responsable 

Departamento de comunicación 

Recursos 

Plataforma SM Educamos 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Información compartida de las diferentes vías de información del centro 

Valoración 

Conseguido 

MF.4 Familias competencia digital ciudadana – nivel 2 
Objetivo específico: 
Diseñar sesiones presenciales/online de formación de las familias que necesiten conocer las herramientas básicas de comunicación. 
Actuación 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas básicas de comunicación (a través de la encuesta de competencia digital si 
se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro). 
Responsable 

Gremio de tecnología 

Recursos 

Datos registrados de las encuestas a familias 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Creación de lista de familias con problemas para seguir las herramientas básicas de comunicación. 

Valoración 

Actuación 2: Diseñar sesiones formativas presenciales / online dinámicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas básicas de 
comunicación. 
Responsable 

Responsable CompDigEdu 

Recursos 

Sesiones presenciales y videoconferencias por Teams 

Temporalización 

2º año 

Indicador de logro 

Realización del módulo de información para familias 

Valoración 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  
Objetivo estratégico:  
Crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 

MD.1 Web del centro - nivel 4 
Objetivo específico: 
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales. 
Actuación 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular. 
Responsable 

Departamento de Comunicación 

Recursos 

Página web del centro 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Mantener actualizada la página web. 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 12 : Crear una revista digital de centro para las familias / alumnado cada trimestre con la participación del AMPA y la localidad y enlazarla a la 
web. 
Responsable 

Departamento de Comunicación 

Recursos 

Página web del centro 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Lanzamiento regular de la revista. 

Valoración 

Conseguido 

MD.2 Redes sociales – niveles 2 y 3 
Objetivo específico: 
Compartir en las redes sociales información relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes 
externas con otras instituciones... 
Actuación 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal. 
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Responsable 

Departamento de Comunicación 

Recursos 

Página web del centro 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Actualizaciones diarias en Instagram. Con otra periodicidad en Youtube y Facebook. 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro en 
buscadores y RRSS. 
Responsable 

Departamento de Comunicación 

Recursos 

Página web del centro 

Temporalización 

1º año 

Indicador de logro 

Difusión diaria de los trabajos en las diferentes etapas del centro. 

Valoración 

Conseguido 
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5. EVALUACIÓN 
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    
 
 

Mecanismos de evaluación 
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,  
Responsables. 

Gremio de Tecnología. 

 

Temporalización. 

Mensual 

 

Instrumentos 

Valoración de los objetivos establecidos en esta PDC y su puesta en práctica. 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) 

Reuniones quincenales y mensuales para poder realizar el seguimiento de la consecución de los objetivos. 

 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
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Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 
Objetivo específico: 
Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos tecnológicos 
con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de situación de los 
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 


